附件2：

广西高职高专院校教师队伍建设专项调查

（学校问卷）
学校：                             （公章）

一.学校基本情况

1.院校建立时间：               学校性质： 公办    民办  。
2.目前学校共有专业：        个。

3.至2012年6月30日，专任教师           人，在校生          人，师生比          。

二、教师基本情况

表1   专任教师、外聘教师岗位分类情况
单位：人
	按级别分类

按课程分类
	总  计
	正高级
	副高级
	中级
	初级
	无职称

	
	
	
	
	
	
	

	专任教师按授课内容分
	公共课

基础课
	
	
	
	
	
	

	
	专业课
	
	
	
	
	
	

	
	
	其中双师
	
	
	
	
	

	聘请校外教师按授课内容分
	公共课

基础课
	
	
	
	
	
	

	
	专业课
	
	
	
	
	
	

	
	
	其中双师
	
	
	
	
	

	实习指导老师人数
	校内老师
	
	
	
	
	
	

	
	外聘老师
	
	
	
	
	
	


注：表中“双师”是指既能上理论课又能上实践课，且具有与专业相关的双职称证书或技能证书的教师

表2   专任教师、外聘教师学历职称情况

                                                               单位：人

	
	总计
	博士研究生
	硕士研究生
	本科
	专科及以下

	1专任教师
	
	
	
	
	

	其中女
	
	
	
	
	

	正高级
	
	
	
	
	

	副高级
	
	
	
	
	

	中级
	
	
	
	
	

	初级
	
	
	
	
	

	无职称
	
	
	
	
	

	2外聘教师
	
	
	
	
	

	其中女
	
	
	
	
	

	正高级
	
	
	
	
	

	副高级
	
	
	
	
	

	中级
	
	
	
	
	

	初级
	
	
	
	
	

	无职称
	
	
	
	
	


填表单位：                     负责人：             联系电话：              
表3  专任教师年龄情况

单位：人
	
	总人数
	按学历分
	按职称分
	备注

	
	
	博士
	硕士
	本科
	大专
	教授
	副教授
	讲师
	助教
	

	30岁以下
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31-35岁
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	36-40岁
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	41-45岁
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	46-50岁
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	51-55岁
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	56-60岁
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	61-65岁
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	66岁以上
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表单位：                         负责人：             联系电话：              
表4    公共课、基础课教师情况统计表

单位：   人
	任教学科
	总人数
	学 历 结 构
	职 称 结 构
	备  注

	
	
	博士
	硕士
	本科
	大专
	教授
	副教授
	讲师
	助教
	

	大学英语
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	高等数学
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	“两课”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	计算机
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	大学体育
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表单位：                  负责人：             联系电话：              
表5   近三年专任教师队伍补充、流动及离退休情况统计表

单位：人
	补

充

教

师
	类    别
	2009年
	2010年
	2011年
	备  注

	
	总 人 数
	
	
	
	

	
	接收本科毕业生
	
	
	
	

	
	接收硕士毕业生
	
	
	
	

	
	接收博士毕业生
	
	
	
	

	
	调入一般教师
	
	
	
	

	
	调入骨干教师
	
	
	
	

	
	调入学科带头人
	
	
	
	

	
	本校留学回国人员
	
	
	
	

	
	引进非本校留学回国人员
	
	
	
	

	
	面向社会招聘专业技术人员
	
	
	
	

	调

出

教

师
	总 人 数
	
	
	
	

	
	一般教师
	
	
	
	

	
	骨干教师
	
	
	
	

	
	学术带头人
	
	
	
	

	
	45岁以下
	
	
	
	

	
	46岁以上
	
	
	
	

	离退休教师数
	
	
	
	


* 面向社会招聘专业技术人员，系指面向社会公开招聘具有丰富实践经验的专业技术人员。统计时间截止至当年12月31日。

填表单位：             填表人：             联系电话：              

表6   最紧缺的专业（学科）教师需求情况统计表

	专    业
	教    师

需求数量
	职    务

	
	
	教  授
	副教授
	讲  师

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


填表单位：             填表人：             联系电话：              

表7   2009—2011年培训教师情况

                                                               单位：人

	              人员

形式
	合计
	教授
	副教授
	讲师
	助教
	无职称

	合    计
	
	
	
	
	
	

	国内访问学者
	
	
	
	
	
	

	短期培训
	
	
	
	
	
	

	在职攻读硕士学位
	
	
	
	
	
	

	在职攻读博士学位
	
	
	
	
	
	

	社会实践（企业一线挂职）
	
	
	
	
	
	

	出国留学
	
	
	
	
	
	

	其他方式进修
	
	
	
	
	
	


    注：表中“出国进修”只统计出国进修半年以上（含半年）者。

表8  近五年来获自治区级以上教学名师称号的情况
	姓   名
	性别
	年龄
	最后学历及毕业院校
	学   科
	职  称
	职   务
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


三.开放性问题

1、目前你校师资队伍建设中最迫切需要解决的问题是什么?

2、请简要说明你校近三年教师培训的计划或主要设想。（或提供规划复印件）

3、你校是否按教育部规定建立了符合职业教育特点的教师继续教育和企业实践制度？具体有什么规定？执行情况如何？

4、你校有何特色学科专业？特色学科专业的教学、科研队伍力量配备情况如何？

5、你校（指原属行业管理的中专升格学校）在划归教育行政管理部门后，对学校教师队伍建设有何影响？

6、你校对广西高职高专院校教师队伍建设有何建议？

7、你校对教学管理人员培训方面有何需求？有何意见和建议？
学





历





职





称








