附件4：

广西高校青年教师教学业务能力提升计划

优秀学员评选办法
一、评选对象
参加“广西高校青年教师教学业务能力提升计划”项目的全体培养对象。

二、评选条件
（一）按时完成五大模块的培训学习任务，并完整地将“十大”任务上传到网络个人平台。

（二）个人资料齐全，培训期间表现良好、学习成绩突出，并得到导师的认可。
三、评选方法
（一）自荐和导师推荐：依据“评选条件”，通过培养对象自荐和导师推荐的方式，填写“广西高校青年教师教学业务能力提升计划优秀学员推荐表”，由导师签署意见后，培养对象自行将表格原件扫描做成PDF文档，于2016年5月20日前上传到广西高等学校师资培训中心网站“广西高校青年教师教学业务能力提升计划”项目管理网络平台，广西高等学校师资培训中心将对自荐学员名单进行公示，形成“推荐名单”。表格原件填写一式两份，在成果分享报到时上交。

（二）班级评议：由各班在成果分享时，从公示的“推荐名单”中择优民主推选优秀学员，产生优秀学员名单。各班推选的优秀学员人数原则上不能超过班级人员总数的15%。
（三）审核通过：由广西高等学校师资培训中心组织专家审核认定，并报自治区教育厅人事处备案，颁发“广西高校青年教师教学业务能力提升计划”优秀学员证书。
